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Nome da disciplina: Gestio de Pequenas Empresas de Base Tecnolégica
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| Créditos: [T(4) P (0)] Carga hordria total: 60

Objetivos
Objetivo Geral

tecnoldgicos.
Objetivos Especificos

* Desenvolver o planejamento estratégico de empresas de base tecnoldgica e compreender o
processo de abertura de pequenas empresas no Brasil;

* Conhecer Linhas de crédito, bancos de fomento e parcerias para pequenos negocios;

* Elaborar estratégias especificas para as pequenas empresas;

-

Entender os desafios  sobrevivéncia dos pequenos negécios e elaborar plano de negéeios
para facilitar a gestdo empresarial.
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e pélos tecnolGgicos), centros de comercializagiao da tecnologia e incubadoras de empresas.
Pequenas empresas tecnologicas, financiamento e gestao do capital intelectual. Empresas de

base tecnolégica no Brasil e mundo. Processos, formas e atores na transferéncia de
tecnologia

Contetdo Programatico j - AR sl L o

MODULO I - EMPREAS DE BASE TECNOLOGICA
Os principais conceitos de empresas de base tecnolégicas; criacio de empresas tecnolGgicas

tecnoldgicas.

MODULO III - FASES DA EVOLUCAO TECNOLOGICA
Relacao entre as fases embrionérias, fases de crescimento e a fase de maturidade dag

empresas de base tecnologicas; Evolugdo hist6rica da tecnologia; Aplicacao da tecnologia
para a inddstria e novos cendrios,

MODULO 1V - FATORES DE SUCESSO EM RELACAO A EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICAS

Organizacio e gestao; financiamento e gerenciamento de Tecursos; custo e operacio do
negocio tecnoldgico; percepedo de mercado; Fundadores e educagio empresarial; formacio
profissional. Estruturacio em parques e polos tecnoldgicos.

MODULO Vv _ INSTRUMENTOS DE APOIO A EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA E PAPEL DE DIVERSOS AGENTES

Relagio entre 8OVErno, empresas e universidades; p’polos de alta tecnologia e incubadora de
empresas; Processos, formas e atores na transferéncia de tecnologia.

MODULO Vi - GESTAO DO CAPITAL INTELECUTUAL
Gerenciamento de recursos humanos, competitividade e busca de talentos.
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Competéncias e Habilidades : B e o Jorrnei oy el
Habilidades:

T T

Avaliar  criticamente  as demandas sociais para o desenvolvimento de novas
tecnologias para o mercado:

Desenvolver a consciéncia social e politica para o exercicio da cidadania plena,

assumindo uma maior consciéncia dos problemas ligados crises econdmicas e
necessidades humanas;

Reconhecer os desafios contemporaneos e as questoes éticas e politicas que permeia o
desenvolvimento tecnolégico e social.

Competéncias

Definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificag¢des no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer,
em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao:

Estimular a capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para
0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel:

Permitir o dominio de conhecimentos formais, explicitos, ticitos, praticos, gerais e
especificos relativos ao desenvolvimento de novos negocios ou unidades de negécios dentro
de empresas,

Construir um cendrio de negocios tecnolégicos com énfase em empresas sustentaveis e
dindmicas para o mercado.
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DISERIO, L. e VASCONCELLOS, M. Estratégia e Competitividade Empresarial: Inovagio
¢ Criagdo de Valor. Sao Paulo: Saraiva, 2009,

DRUCKER, P. Pritica da administragao de empresas. 3 ed. Sio Paulo Pioneira. 2003.

LONGNECKER J. Administracio de pequena empresa.Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

SAENZ, T., CAPOTE, E. Ciéncia, Inovacio e Gestio Tecnolégica. Brasilia:
LCN I/IEUSENAI,ABPTI, 2002.
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Complementar: T

BORINI, F.; ROCHA. T. Mecaniscomos de Transferéncia de Conhecimento: Uma
Comparacao entre multinacionais tradicionais e emergentes. Revista de Administracio e
Inovagio. Sio Paulo, Vol. 8, N. 2: 2011

CANUTO, 0. Ciclos de vida do produto e vantagens de internacionalizacio de capacidades

tecnoldgicas, sob uma Vantagem evolucionista. [In: ENCONTRO NACIONAL DE
ECONOMIA, ANAIS, 19 ed, Curitiba, 1991,

DAGNINO, R, "Apresentacio: o que (nos) quer dizer a teoria critica da tecnologia?",
Revista Brasileira de Inovagio, Brasilia, 2010).

LONGENECKER, G. J.: MOORE, W. C. Administragio de pequenas empresas: Enfase na
geréncia empresa. Makron Books. Sio Paulo, 2000.

Periddicos:
Revista Exame
Revista pequenas e grandes negocios

R.A.E (Revista de administracio de empresas)
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