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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Unidade Universitaria: subunidade especial Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia

Curso: Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia

Modalidade: Bacharelado Curriculo (s): 2020.1

Turno (s): ( X)) Matutino ( ) Diurno ( X ) Noturno

Identificacdo da disciplina

Cdédigo: CCCTO0095

Nome da disciplina: Administracdo e Economia

Sequéncia Aconselhada: 1° semestre

( X)) Obrigatoéria () Eletiva

Pré-requisito: Nao Ha

Conhecimentos prévios aconselhados: nao ha

Créditos: [T (4) P (0)] Carga horaria total: 60

Objetivos

Objetivo Geral

Consolidar os conceitos centrais da Administracdo e da economia, apresentando ao aluno os
processos administrativos € econdmicos, as escolas de pensamento, as metodologias e
técnicas, alargando assim a visao geral e o entendimento da criagao, conformagao, orientagao
estratégica e comportamento organizacional e gestdo financeira de uma empresa. Esse
conjunto permitira o entendimento do posicionamento estratégico que a ciéncia e a tecnologia
ocupam nos processos produtivos das empresas.

Objetivos Especificos

Conceituar a administracdo e a economia e suas fun¢des no ambito empresarial,
traduzindo a crescente importancia do fator humano, que vem a se tornar um dos
principais ativos organizacionais;

Estratégia corporativa: apresentar aos alunos instrumentos que lhes permitam a analise
de indicadores corporativos e as formas de realizar adequagdes no modelo de negdcio
praticado pelas empresas, de forma a posiciona-la para a obtencdo da vantagem
competitiva;

Comportamento organizacional estudo econdmico: inserir os estudantes no mundo
corporativo, nos aspectos de relacionamento interpessoal, apresentando uma analise do
comportamento de individuos e de grupos, com vistas a explorar indicadores de
desempenho e de economia, tais como produtividade, cidadania organizacional,
absenteismo, rotatividade e satisfacdo. E apresentar também modelos de gestdo por
competéncia e resultados econdmicos.
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Producdo e operagdo: introduzir aos alunos o ambiente operacional, mostrando os
processos de produgdo de bens e de servigo, por meio da apresentacdo de modelos de
processos produtivos;

Marketing: apresentar aos alunos uma visdo do consumidor, e dos efeitos das marcas
e simbolos em seu comportamento. Também se aborda aspectos de comercializagao,

logistica, e a utilizagdo da internet apoiando as vendas virtuais.
Economia e Mercado: Desenvolver com os discentes temas relacionados a analise

econdmica, como oferta ¢ demanda e¢ bens e servicos, relagdes comerciais entre
empresa, legislagdo empresarial e mundo corporativo.

Ementa

Integracdo dos conceitos da administragdo. Escolas de pensamento e sua evolugdo para
administragdo. Comportamento organizacional e estrutura das organizagdes. Estratégias e
cenarios em ciéncia e tecnologia. Macroeconomia e Microeconomia; indicadores
macroecondmicos, sistema de pre¢o; moeda, bancos e crédito; empresas e mercados
competitivos.

Conteudo Programatico

Modulo I — Introdu¢ao a Administracio:

Defini¢des de administragdo. Escolas de pensamento em administracdo. A administragao
publica e a administragdo privada, similaridades e distingdes por meio das fungdes
administrativas.

Modulo II — Estratégia e Administracao estratégica:

Introducao e defini¢des de estratégia, planejamento estratégico e administragdo estratégica. O
processo da administragao estratégica e a obtencao da vantagem competitiva. O modelo das
cinco forgas, e as estratégias genéricas, segundo Porter. Os tipos de estratégia, segundo
Fischmann e Almeida.

Modulo IIT — Comportamento Organizacional:

Apresentagdo do modelo de comportamento organizacional. O comportamento Individual. O
comportamento em grupo. O Planejamento estratégico de recursos e a gestdo por competéncia.
Aspectos de cultura, poder e negociacao.

Modulo IV — Administracdo da Producio e Operacdes:
A administracao da produgdo e de suprimentos. Os processos de producao. Os processos de
servigo. Planejamento agregado de vendas e de produgao.

Modulo V — Tépicos de Marketing:
Comportamento do consumidor. Gestao e desenvolvimento de produtos e marcas. Gestao de
vendas. Marketing de varejo. Gestao de logistica. O e-commerce.

Mofulo VI - ECONOMIA

Abordagem de topicos de economia e seus principais conceitos econdmicos.
Ferramentas basicas de andlises econdmicas e os seus principais estudos. a moeda e
o sistema financeiro, inflacdo, cambio e analise de dados econdmicos. Estudo de casos
ligados a economia.
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Moédulo VII - Cenario Econdmico e Mercado

Analise de oferta e demanda de produtos e servigos. O sistema de preco e sua
definicao. Estudo do consumo, empresas e mercado. Andlise da competitividade e
novos cendrios. Indicadores Micro e Macroeconémicos e o seu produto interno Bruto
- PIB. Financas publicas e politicas e legislacio empresarial Crescimento e
produtividade empresarial. Estudo da renda familiar e avaliagio do consumo.
Inflacdo e desemprego da populacao. Estudo das crises econémicas e seus impactos.
Tendéncias de mercado e oportunidades de novos negocios.

Competéncias e Habilidades

Habilidades:
Reconhecer as relagdes entre administragdo e economia, por meio da pratica
profissional, permitindo a aplicagdo no contexto empresarial;

Analisar criticamente as demandas empresariais € propor novos modelos de negdcio e
atender

Analisar e propor solucdes para modelos de negocio, quanto ao posicionamento
estratégico;

Desenvolver a consciéncia social e politica para o exercicio da cidadania plena,
assumindo uma maior consciéncia dos problemas ligados as desigualdades sociais;

Reconhecer os desafios contemporaneos e as questdes €ticas e politicas que permeia o a
gestao estratégica das empresas € o seu desenvolvimento econdmico.

Competéncias:
Visao sistémica e interdisciplinar para analisar e valorar as oportunidades de negdcios e os
cenarios econdmicos;

Perfil profissional pautado na postura critico-propositiva,
apreciando e valorando criticamente as potencialidades e as limitagdes da ciéncia e d
a tecnologia para proporcionar maior grau de consciéncia e de bem-
estar individual e coletivo;

Capacidade de resolver problemas de maneira satisfatoria,
aplicando os conhecimentos técnicos e cientificos da administra¢do e da economia em sua

atuacdo como gestor empresarial;

Inteligéncia emocional e criativa para as demandas e necessidades empresariais.
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Complementar:

BARNEY, J.B.; HESTERLY, W.S. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva. SP:
Pearson, 2007.

FISCHMANN, A.A.; ALMEIDA, M.L.R. Planejamento estratégico na pratica. SP: Atlas,
1991

MANKIW, N. G. Introducao a Economia. SP: Cengage Learning, 2009.

PORTER, M.E. Estratégia Competitiva: Técnicas para analise de industrias ¢ da
concorréncia. RJ: Campus, 2004.

STIGLITZ, J.E., WALSH, C.E. Introdu¢do a Macroeconomia. 3%d. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
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